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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N° 10, DE 11 DE MARCO DE 2025

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE NOVA PALMEIRA,
EXCELENTISSIMOS VEREADORES,

Encaminhamos para apreciacdo desta egrégia Casa Legislativa o Projeto de Lein°®

10, de 10 de marco de 2025, que dispde sobre a Politica Municipal dos Direitos da Mulher,
da Diversidade e Dignidade Humana, bem como a instituicdo de érgdos € mecanismos
qgue garantirdo a efetiva promocdo desses direitos no dmbito do Municipio de Nova
Palmeira-PB.

Este projeto visa consolidar politicas publicas voltadas a protecdo, inclusdo e

promocdo da equidade de género, diversidade e dignidade humana, assegurando a
participacdo ativa da sociedade na construcdo de um municipio mais justo e inclusivo.
Para tanto, a proposta estabelece:

1.

2.

3.

A criagdo do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, da Diversidade e
Dignidade Humana — um 4rgdo paritério, com representacdo do poder publico e
da sociedade civil, encarregado de fiscalizar e deliberar sobre politicas voltadas &
garantfia de direitos das mulheres e dos grupos que compdem a diversidade
humana;

A criagdo do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher, da Diversidade e Dignidade
Humana - destinado a financiar acdes e projetos que promovam equidade e
inclusdo social, garantindo recursos para campanhas educativas, assisténcia a
mulheres em situacdo de vulnerabilidade, entre outras iniciativas;

A criagdo da Coordenadoria Municipal da Mulher e Diversidade e Dignidade
Humana - estrutura administrativa que terd a responsabilidade de articular e
implementar politicas publicas voltadas & igualdade de direitos e combate &
discriminacdo.

Diante da relev@ncia desta matéria para o desenvolvimento social e a promocdo

dos direitos humanos em nosso municipio, solicitamos o apoio e a apreciacdo desta
matéria em REGIME DE URGENCIA URGENTISSIMA para a célere tramitacdo e aprovacdo
do Projeto de Lein® 10/2025.
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Atenciosamente,

Gabinete do Prefeito Constitucional de Nova Palmeirag,
Estado da Paraiba, em 11 de marco de 2025.

ANTONIO ORLANDO PEREIRA DE ARAUJO
PREFEITO CONSTITUCIONAL
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PROJETO DE LEI N° 10, DE 11 DE MARCO DE 2025.

DISPOE SOBRE A POLITICA MUNICIPAL DOS DIREITOS
DA MULHER, DA DIVERSIDADE E DIGNIDADE
HUMANA, A INSTITUICAO DO CONSELHO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER, DA
DIVERSIDADE E DIGNIDADE HUMANA; A CRIACAO
DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER,
DA DIVERSIDADE E DIGNIDADE HUMANA; A
CRIACAO DA COORDENADORIA MUNICIPAL DA
MULHER E DIVERSIDADE DIGNIDADE HUMANA NO
MUNICIiPIO DE NOVA PALMEIRA-PB; E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE NOVA PALMEIRA, Estado da Paraiba FAZ
SABER, que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° A Politica Municipal dos Direitos da Mulher e da Diversidade e Dignidade
Humana reger-se-A pelos seguintes principios:

| - A familia, a sociedade e o Estado tém o dever de promover e assegurar 4s
mulheres, as pessoas com deficiéncia, ds pessoas negras, aos povos indigenas, As
comunidades fradicionais, as pessoas LGBTQIAPN+, e a todos os grupos que
integram a diversidade humana, o pleno exercicio de seus direitos fundamentais,
garantindo sua participacdo ativa e igualitdria na vida comunitdria; protegendo e
promovendo sua dignidade, bem-estar e direito d vida, com justica, equidade e
respeito ds diferencas.

I - O reconhecimento e a valorizacdo da diversidade humana, bem como o
combate a discriminacdo de qualquer natureza, incluindo preconceito de género,
raca, etnia, orientacdo sexual, identidade de género, deficiéncia e condicdo
socioecondmica, devem constituir pilares fundamentais para a promocdo da
inclusdo, da igualdade de género e da diversidade no municipio;
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Il - Nenhuma mulher ou grupo em situacdo de vulnerabilidade, desigualdade ou
discriminacdo deve sofrer qualquer forma de opressdo, violéncia, negligéncia ou
exclusdo, sendo garantida a protecdo integral e o respeito a seus direitos
fundamentais, em conformidade com as legislacées nacionais e internacionais de
direitos humanos;

IV - As mulheres, assim como os individuos que infegram a diversidade humana —
incluindo pessoas negras, indigenas, LGBTQIAPN+, pessoas com deficiéncia,
comunidades tradicionais e outros grupos em situacdo de vulnerabilidade —,
devem ser reconhecidos como agentes centrais e protagonistas das
transformacdes sociais. Esses grupos devem ser considerados destinatdrios
prioritarios das politicas publicas estabelecidas e implementadas por esta lei, com a
garantia de sua participacdo plena, igualitaria e efetiva nos processos de consulta,
deliberacdo, tomada de decisdo e formulacdo dessas politicas, assegurando o
respeito as suas especificidades e necessidades.

V - As diferencas econdmicas, sociais, culturais, raciais, geracionaqis e territoriais
devem ser observadas e consideradas pelo poder publico e pela comunidade na
formulacdo, execucdo e avaliacdo das politicas publicas, assegurando que sejam
adaptadas as realidades locais para promover justica social, equidade e igualdade
de oportunidades.

Art. 2° Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher e da diversidade e
Dignidade Humana, criado por esta Lei, exercer as funcdes de execucdo, fiscalizacdo e
acompanhamento das propostas da Politica Municipal dos Direitos da Mulher e da
Diversidade e Dignidade Humana, assegurando:

| - A formulacdo, implementacdo, monitoramento e avaliacdo de politicas publicas
que promovam a igualdade de género, assegurem a protecdo integral das
mulheres em fodas as suas diversidades — considerando recortes de raca, etniq,
orientacdo sexual, identidade de género, idade, condicdo socioecondmica e
deficiéncia — e reconhecam as diversidades humanas como valores essenciais
para a construcdo de uma sociedade justa, equitativa e inclusiva, baseada no
respeito as diferencas e na promog¢do da equidade de oportunidades para todos
0S$ gQrupos sociais.
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Il - A promo¢cdo de campanhas permanentes de conscientizacdo, sensibilizacdo e
educacdo voltadas ao respeito aos direitos humanos, com énfase na igualdade de
género, no combate ao preconceito e discriminacdo, e na valorizacdo da
dignidade das mulheres e dos grupos em situacdo de vulnerabilidade social;

Il - A articulagcdo e coordenagcdo com 6rgdos publicos, enfidades da sociedade
civil, movimentos sociais e demais instGncias de governanca para garantir a
execucdo das politicas publicas de forma integrada e participativa;

IV - O incentivo a producdo de estudos e pesquisas sobre questdes de género,
diversidade e dignidade humana, subsidiando a formulacdo de politicas publicas
baseadas em evidéncias e respeitando as especificidades e interseccionalidades
dos diferentes grupos populacionais;

V - O monitoramento e acompanhamento da aplicacdo dos recursos do Fundo
Municipal dos Direitos da Mulher e da Diversidade e Dignidade Humana, garantindo
a transparéncia, eficiéncia e eficdcia na execucdo das acdes previstas.

CAPITULO Il
DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER, DA DIVERSIDADE E DIGNIDADE
HUMANA

Art. 5° Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, da Diversidade e
Dignidade Humana (CMDMDH), érgdo colegiado permanente, paritdrio, de cardater
deliberativo, consultivo, supervisor, controlador e fiscalizador das politicas e agcdes voltadas
para a promocdo dos direitos das mulheres e da diversidade humana no municipio de
Nova Palmeira, Estado da Paraiba, vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social
(SMAS), responsdvel pela coordenacdo da Politica Municipal dos Direitos da Mulher e da
Diversidade Humana.

Art. 6° O Conselho tem por finalidade assegurar a igualdade de género, o respeito
a diversidade humana e a dignidade, promovendo os direitos civis, politicos, econémicos,
sociais e culturais das mulheres e dos grupos que compdem a diversidade humana, entre
0s quais:
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|- Pessoas negras, indigenas e pertencentes a comunidades fradicionais,
reconhecendo suas especificidades histéricas, sociais e culturais e garantindo a
equidade racial;

Il - Pessoas LGBTQIAPN+, promovendo a protecdo contra discrimina¢cdo baseada
em orientacdo sexual e identidade de género e assegurando o direito 4 livre
expressdo de suas identidades;

Il - Mulheres em situacdo de vulnerabilidade social, incluindo aguelas em situacdo
de violéncia, pobreza extrema, privacdo de liberdade ou exclusdo social;

IV - Imigrantes, refugiados e pessoas em situacdo de deslocamento forcado,
promovendo a infegracdo social e cultural com respeito a dignidade humana;

V- Comunidades rurais em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica,
assegurando acesso a direitos fundamentais e politicas publicas adaptadas ds suas
realidades locais.

SECAO |
DA COMPETENCIA

Art. 7° Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, da Diversidade e
Dignidade Humana:

| - Propor e deliberar sobre acdes que constarGdo nos planos e programas do
municipio, voltados a promocdo e defesa dos direitos das mulheres e dos grupos
que compodoem a diversidade humana, incluindo:

a) Mulheres em situacdo de violéncia de género ou vulnerabilidade social;
b) Pessoas negras, indigenas e pertencentes a comunidades tradicionais;

c) Pessoas LGBTQIA+, promovendo a equidade de direitos e a protecdo
contra discriminacdo;

d) Pessoas com deficiéncia, garantindo acessibilidade, inclusdo e igualdade
de oportunidades;
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e) Imigrantes, refugiados e outras populacdes em situacdo de deslocamento;
f) Jovens e adolescentes, especialmente em situacdo de risco social;
g) ldosos e idosas, assegurando politicas de protecdo e valorizacdo;

h) Pessoas em situacdo de pobreza ou exclusdo social, tanto em dreas
urbanas quanto rurais.

Il - Zelar pela efetiva implementacdo e fiscalizacdo da Politica Municipal dos Direitos
da Mulher e da Diversidade Humana, garantindo que suas acdes contemplem as
especificidades de cada grupo supracitado;

- Acompanhar o planejamento e avaliar a execucdo das politicas publicas
relacionadas aos direitos das mulheres e dos grupos que compdem a diversidade
humana, promovendo ajustes e recomendacdes para a melhoria continua dessas
acoes;

IV - Acompanhar a elaboracdo e execucdo da proposta orcamentdria referente &
Politica Municipal dos Direitos da Mulher e da Diversidade Humana, assegurando
que os recursos sejam distribuidos de forma equitativa e direcionados ds
necessidades dos grupos contemplados;

V - Incentivar estudos e pesquisas que visem da promoc¢do da equidade de género,
respeito a diversidade e melhoria da qualidade de vida das mulheres e dos grupos
vulnerdveis, incluindo andlises sobre violéncia, discriminacdo, acesso a servicos e
condicdes socioecondmicas;

VI - Promover campanhas educativas e de conscientizacdo sobre os direitos das
mulheres e da diversidade humana, abordando temas como:

a) Prevencdo da violéncia de género;

b) Combate ao racismo e a discriminacdo racial;

c) Defesa dos direitos LGBTQIA+ e inclusdo social;
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d) Direitos das pessoas com deficiéncia e acessibilidade;
e) Respeito a diversidade cultural, étnica e religiosa.

VIl - Deliberar sobre o Plano Anual Municipal de Direitos da Mulher e Diversidade
Humana, garantindo que as prioridades identificadas para cada grupo sejam
contempladas;

VIll -Eleger o Presidente, o Vice-Presidente e o Secretdrio do Conselho, com o
compromisso de representar a diversidade e assegurar a equidade entre os
diferentes segmentos;

IX - Elaborar, reformular e aprovar o Regimento Interno, estabelecendo diretrizes e
procedimentos que considerem a pluralidade de necessidades dos grupos
representados;

X - Convocar Conferéncias Municipais dos Direitos da Mulher e Diversidade Humana,
com o objetivo de avaliar, propor e debater politicas publicas, assegurando ampla
participacdo social e representatividade dos diferentes grupos;

Xl - Participar da Rede de Articulacdo de Conselhos Municipais e fomentar a
infegracdo com outras instdncias de controle social, promovendo o intercGmbio de

experiéncias e boas praticas para a efetividade das politicas publicas.

Art. 8° Os membros do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, da Diversidade e

Dignidade Humana terdo acesso facilitado aos diversos setores da administracdo publica,
especialmente aqueles responsdveis por politicas e programas voltados para os direitos
das mulheres e da diversidade humana, a fim de subsidiar a formulacdo, implementacdo
e avaliacdo dessas politicas.

Art. 9° O Conselho serd composto de forma paritdria entre o poder publico municipal

e a sociedade civil, com membros titulares e suplentes, constituido da seguinte forma:

| - Por trés representantes dos seguintes érgdos do poder publico municipal, sendo:

a) 1 (um) da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
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b) 1 (um) da Secretaria Municipal de Educacdo;
c) 1 (um) da Secretaria Municipal de Saude;

Il - Por trés representantes da sociedade civil organizada, indicados por enfidades,
ONG:s, trabalhadores ou usudrios do SUAS que atuem na defesa e promogcdo dos
direitos das mulheres e da diversidade humanag, sendo:

a) 1 (um) representante do Grupo de Mulheres;
b) 1 (um) representante da Comunidade Quilombo “Serra do Abreu”;
c) 1 (um) representante trabalhador do SUAS.

Paragrafo unico. Os representantes serdo nomeados pelo Prefeito Municipal e terdo
o mandato de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzido por igual periodo.

Art. 10 A funcdo dos membros do Conselho € de interesse publico e ndo serd
remunerada.

SECAOII
DA ORGANIZACAO

Art. 11 O Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Mulher e da Diversidade
Humana serd estruturado com os seguintes érgdos:

| - Assembleia Geral: Instdncia mdxima de deliberacdo do Conselho, com cardter
soberano em suas decisdes, responsavel por aprovar diretrizes, planos de acdo e
medidas relacionadas & defesa e promocdo dos direitos da mulher e da diversidade
humana;

Il - Mesa Diretora: Orgdo responsdvel pela gestdo administrativa e operacional do
Conselho, composta pelo Presidente, Vice-Presidente e Secretdrio, eleitos entre os
conselheiros titulares, com mandato de 2 (dois) anos, permitida uma reconducdo
subsequente.
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Pardgrafo Unico. A organizacdo e o funcionamento da Assembleia Geral e da Mesa
Diretora serdo detalhados no Regimento Interno do Conselho, respeitando as
disposicoes desta Lei.

CAPITULO 1lI
FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER, DA DIVERSIDADE E DIGNIDADE HUMANA

Art. 14 O Fundo Municipal dos Direitos da Mulher, da Diversidade e Dignidade
Humana, vinculado administrativamente & Secretaria Municipal de Assisténcia Social
(SMAS), serd dotado de conta em instituicdo bancdria oficial e orcamento préprio, com a
finalidade de atender as demandas previstas no plano de acdo aprovado pelo Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher, da Diversidade e Dignidade Humana.

§ 1° O gestor financeiro do Fundo serd o(a) Secretdrio(a) Municipal de Assisténcia
Social, sendo sua nomeacdo formalizada por meio de portaria assinada pelo(a)
Prefeito(a) Municipal.

§ 2° Os recursos do Fundo serdo depositados em conta especial, mantida em
estabelecimento bancdario oficial, para garantir a seguranca e a transparéncia na
gestdo.

Art. 15 Constituem recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher, da
Diversidade e Dignidade Humana:

| - dotagdo orcamentdria da Unido, do Estado e Municipio;

Il - as resultantes de doagdes do Setor Privado, pessoas fisicas ou juridicas;

Il - os rendimentos eventuais, inclusive de aplicacdes financeiras dos recursos
disponiveis;

IV - as advindas de acordos € convénios;

VI - outros recursos que lhe forem destinados.

Art. 16 O plano de aplicacdo dos recursos do Fundo serd definido em conformidade
com o plano de acdo aprovado pelo Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, da
Diversidade e Dignidade Humana. Compete ao Conselho:

| - Estabelecer critérios claros e objetivos para a andlise e aprovacdo de projetos
financiados com recursos do Fundo;
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Il - Avaliar, chancelar e aprovar projetos apresentados por empresas privadas,
organizacdoes da sociedade civil e outros proponentes, com o objetivo de captacdo
de recursos adicionais;

lll - Monitorar a execucdo das aplicacdes, garantindo conftrole e transparéncia na
utilizagcdo dos recursos, bem como a avaliagcdo de resultados obtidos.

Art. 17 Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, da Diversidade e
Dignidade Humana, no dmbito da gestdo do Fundo e da definicdo do Plano Municipal de
Acdo:

| - Definir as diretrizes e prioridades para a aplicacdo dos recursos do Fundo,
considerando as demandas identificadas e aprovadas no plano de acdo;
Il - Elaborar e aprovar o orcamento anual de custeio e de investimentos, com base
nas projecoes de arrecadacdo dos recursos do Fundo;

Paragrafo uUnico. O repasse de recursos as enfidades ndo governamentais serd
realizado mediante a apresentacdo de projetos que deverdo ser avaliados e
aprovados pelo Conselho, com base nos critérios previamente estabelecidos.

CAPITULO IV
DA COORDENADORIA MUNICIPAL DA MULHER E DIVERSIDADE E DIGNIDADE HUMANA

Art. 18 Fica criada a Coordenadoria Municipal da Mulher e Diversidade Humana,
com a finalidade de assessorar, planejar, coordenar e articular a execucdo de politicas
publicas voltadas & promocdo dos direitos das mulheres e dos grupos que compdem a
diversidade humana no dmbito do municipio de Nova Palmeira-PB.

§ 1°Compete & Coordenadoria Municipal da Mulher e Diversidade Humana:

| - Desenvolver acodes e projetos em articulagcdo e cooperacdo com os 6rgdos e
entidades do Poder Executivo, como Educacdo, Saude, Assisténcia Social, Cultura,
Esporte e Lazer, promovendo politicas publicas inclusivas para:

a) Mulheres em situacdo de vulnerabilidade social, vitimas de violéncia ou
exclusdo;
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b) Pessoas negras, indigenas e quilombolas, promovendo a equidade racial
e o respeito as suas especificidades culturais;

c) Pessoas LGBTQIA+, com foco na inclusdo, respeito e combate d
discriminacdo baseada em orientacdo sexual e identidade de género;

d) Imigrantes e refugiados, promovendo sua integracdo social e protecdo de
direitos.

Il — Planejar, executar e apoiar projetos de cardter preventivo, educativo e de
capacitacdo profissional, com o objetivo de combater discriminacdes, superar
desigualdades sociais e promover a autonomia dos grupos supracitados;

Il - Incentivar iniciativas que promovam a inclusdo social e econdmica das mulheres
e dos demais grupos, por meio de programas de capacitacdo, desenvolvimento de
atividades produtivas e geracdo de renda;

IV — Prestar assisténcia a programas de capacitacdo, formacdo e conscientizacdo
da comunidade, com especial atencdo aos servidores municipais, para fortalecer
a implementacdo de politicas publicas baseadas na igualdade e no respeito &
diversidade;

V — Assessorar o(a) Prefeito(a) Municipal em questdes relacionadas aos direitos das
mulheres e da diversidade humana, contribuindo para o planejamento e execucdo
de politicas publicas eficazes;

VI - Promover e apoiar eventos, campanhas, cursos, semindrios, encontros, feiras e
outras iniciativas que celebrem datas simbdlicas e histéricas dos movimentos de
mulheres e dos grupos da diversidade humana, incentivando a conscientizagdo e
a participacdo social;

VIl - Implementar politicas publicas de prevencdo, protecdo e atencdo integral as
mulheres em situacdo de violéncia e aos grupos vulnerdveis, arficulando acdes
intersetoriais para o atendimento qualificado e humanizado;
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VIl - Participar da formulacdo, implementacdo e monitoramento dos Planos
Nacional e Estadual de Politicas para Mulheres e Diversidade Humana, garantindo
sua adaptacdo as especificidades do municipio e as demandas dos diferentes
grupos.

IX — Planejar, elaborar e implementar eventos, projetos e campanhas educativas e
antidiscriminatérias que contemplem temas e interesses relacionados & saude,
seguranca, emprego, remuneracdo justa, moradia, educacdo, agricultura, raca,
etnia, diversidade de género, orientacdo sexual e outros aspectos relevantes,
promovendo a conscientizacdo e o respeito as diferencas;

X — Receber, acolher, orientar e auxiliar no encaminhamento de denudncias que
envolvam fatos ou episddios de discriminacdo de natureza racial, cultural, religiosa,
de género ou de qualquer outro tipo aos érgdos competentes, garantindo o
acompanhamento necessdrio para que as providéncias cabiveis sejam
efetivamente tomadas;

Xl - Executar outras afividades correlatas ou que |he sejam designadas pela
autoridade superior, alinhadas as diretfrizes das politicas publicas voltadas para
mulheres e diversidade humana, priorizando a inclusdo, o respeito aos direitos
humanos e a reducdo das desigualdades sociais.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 19 Fica criada o cargo em comissdo de Coordenador Municipal da Mulher e

Diversidade Humana, que serd infegrada ao Plano de Cargos, Carreiras € Remuneracdo
do Municipio, com atribuicdes especificas voltadas para a execucdo, articulacdo e
coordenacdo das politicas publicas de promocdo dos direitos das mulheres e da
diversidade humana, conforme previsto nesta Lei.

Paragrafo Unico. O saldrio base do(a) Coordenador(a) Municipal da Mulher e

Diversidade Humana serd de R$ 2.000,00 (dois mil reais).

Art. 20 As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a conta das

dotacdes orcamentdrias vigentes no orcamento municipal, podendo ser suplementadas,
caso necessario, para garantir a implementacdo plena das agdes e atividades previstas.
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Art. 21 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se todas as
disposicoes em conftrdrio.

Gabinete do Prefeito Constitucional de Nova Palmeira,
Estado da Paraiba, em 11 de marco de 2025.

ANTONIO ORLANDO PEREIRA DE ARAUJO
PREFEITO CONSTITUCIONAL
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